“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

DB sobbrviior o Aborntin

N° 466-2019-MDCN-T.

Ciudad Nuevq, 14 de Octubre del 2019,

VISTOS:

El Informe N2 126-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T, de fecha 02 de Octubre del 2019, emitido por el Equipo Funcional de Programas e Inclusién
Social, el Informe N2 397-2019-SGDS-GDES-MDCN-T, de fecha 02 de Octubre del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, el
orme N2 1039-2019-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 04 de Octubre del 2019, emitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, el
e N2 767-2019-CGPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 07 de Octubre del 2019, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
alizaciones, el Informe N2 462-2019-5GL-GA-MDCN-T, de fecha 10 de Octubre del 2019, emitido por la Sub Gerencia de Logistica, el

la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N2 30305, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, mediante el Informe N2 126-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T, de fecha 02 de Octubre del 2019, emitido por la (e) del Equipo Funcional de

\ Programas e Inclusién Social, Prof. JOHANNA DEL ROSARIO SAAVEDRA VASQUEZ, remite el PLAN DE TRABAJO denominado:

T “JALORANDO A NUESTRAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD", a desarrollarse el dia viernes 18 de Octubre del 2019, en el auditorio Angel

Alejo Tunco, a las 2:00pm, que tiene por objetivo revalorar y homenajear a las personas con discapacidad del Distrito de Ciudad Nueva, por

== dia nacional de las personas con discapacidad, por lo que solicita evaluacién y aprobacién; asimismo, solicita la habilitacién de fondos por la
modalidad de encargo interno, para su ejecucién segin el siguiente detalle:

\ X RECUR3O3 CANTIDAD UNI MED PRECIO UNITARIO cosTO
%) GASEOSA [ PAQUETE 40.00 $/ 40.00
PLATITOS 8 UNIDAD 3.00 5/ 24.00
PICANTE 130 UNIDAD 5.00 5/ 600.00
CUCHARAS 8 PAQUETE 250 5/20.00
VASOS DE PLASTICO 6 PAQUETE 2.00 5/12.00
SERVILLETAS 4 PAQUETE 2.00 5/ 8.00
. TOTAL $/ 704.00

Que, mediante el Informe N2 397-2019-SGDS-GDES-MDCN-T, de fecha 02 de Octubre del 2019, emitido por el Sub Gerente de Desarrollo
Social, Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, informa que la (e) del Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social, Prof, JOHANNA DEL
ROSARIO SAAVEDRA VASQUEZ, solicita la aprobacién del plan de trabajo “VALORANDO A NUESTRAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
a desarrollarse el dia viernes 18 de Octubre, en el auditorio Angel Alejo Tunco a las 2:00pm, asimismo solicita la habilitacién de fondos por la
modalidad de encargo interno.

‘Que, mediante el Informe N2 1039-2019-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 04 de Octubre del 2019, emitido por el Gerente de Desarrollo
Econémico y Social, Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE, informa que el Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social, solicito
evaluacién, aprobacién y habilitacién de fondo del Plan de Trabajo denominade “VALORANDO A NUESTRA PERSONA CON
DISCAPACIDAD”, con la finalidad de reconocer y homenajear a todas las personas con discapacidad, al respecto sugiere que es muy necesario
habilitar el fondo por encargo interno la suma de 5/ 704.00 soles, para asumir los gastos que acarrea la ejecucién de la actividad, a realizarse
el dia viernes 18 de octubre del 2019, siendo responsable el Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE.

Que, mediante el Informe N2 767-2019-GPPyR-GM-MDCN-T, de fecha 07 de Octubre del 2019, emitido el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, Ing. Econ, Carlos P, Gonzales Chura, quien manifiesta, que dentro de las atribuciones que le compete a esa
Gerencia en materia _estriccamente presupuestal, se procedié a evaluar el presupuesto institucional, determinéndose que existe recursos
presupuestales, por lo que se otorga la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL de acuerdo a la estructura funcional programética aprobada.

M}° 002-2007-EF/77.15 y modificada por R.D. N° 004-2009-EF/77.15, establece que los encargos a personal de la Institucién, consiste en la
gntrega de dinero mediante cheque o giro bancario para el pago de obligaciones que, por naturaleza de determinadas funciones o
caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no puede ser efectuado de
manera directa por la Oficina General de Administracién, tales como: Adquisicién de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en
cuanto a la oferta local previo Informe del Organo de Abastecimiento u Oficina que haga sus veces. En ese sentido, a solicitud del Lic. FIDEL
ROGGER ALAVE QUISPE, Gerente de Desarrollo Econémico y Social corresponde atender la habilitacién de fondes por Encarge
Interne segin el siguiente detalle:

. ITEM | ESPECIFICA DESCRIPCION IMPORTE SOLICITADO 3/
ENCARGO INTERNO PARA EL PLAN DE TRABAJO: “VALORANDO A NUESTRA 704.00
ot PERSONA CON DISCAPACIDAD”, CON LA FINALIDAD DE RECONOCER Y HOMENAJEAR
A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
TOTAL DE ENCARGO INTERNO 704.00

Que, mediante el Informe N2 745-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha 11 de Octubre del 2019, emitido por la Gerente de Administracién, CPC.,
ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, pone de conocimiento que la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, solicita la habilitacién de
fondo por encargo interno y aprobacién de plan de trabajo “WALORANDO A NUESTRA PERSONA CON DISCAPACIDAD, en ese sentido
sugiere la aprobacién del Plan de Trabajo mediante Acto Resolutivo correspondiente, asimismo se considere lo mencionado por la Sub
Gerencia de Logistica y proceda con el trémite de habilitacién de fondos por encargo interno a favor del Lic. FIDEL ROGGER ALAVE QUISPE,
Gerente de Desarrollo Econémico y Social, por la suma de S/ 704.00 soles.



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Que, el articulo 40° de la Directiva N°001-2007-EF/77.15 “Directiva General de Tesoreria”, aprobada con Resolucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, modificada por la Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, en su numeral 40.1 establece que, el encargo interno: “Consiste en la
entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucién para el pago de obligaciones que por la naturaleza de
determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales no
pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la unidad ejecutora o
Municipalidad”.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 182-2015-MDCN-T, se aprueba la “Directiva de Procedimiento para habilitacién, ejecucién
y Rendicién de Encargo Interno otorgado a personal de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva”, en el cual expresamente establece en el
punto 6..- que el ENCARGO se autoriza mediante Resolucién de Alcaldia, a solicitud de la Gerencia de Administracién, en el
punto 6.2 sefala lo siguiente: el ENCARGO a personal de la Institucién, se utilizard en la ejecucién de gasto, para lo cual fue asignado y que
los gastos deben guardar relacién con el objeto del mismo, asimismo en parrafo posterior, especificamente en el punto 6.6.- establece
que EL MONTO MAXIMO QUE SE OTORGARA NO DEBE EXCEDER DE 10 (UIT). Finalmente en el punto 7.1.- establece que el

ENCARGO dnicamente se asigna a los funcionarios o servidores que tengan vinculo laboral bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057
CAS para la ejecucién de gasto. :

En tal sentido conforme lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6° y numeral 6) del art. 20
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, concordante con el TUQ de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, con
} \isto Bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién.

RESUELVE:

A!ﬂCIII.O PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominade: *VALORANDO A NUESTRAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", con un presupuesto de 5/ 704.00 (Setecientos Cuatro con 00/100 soles), en mérito al Informe N2 126-2019-EFPIS-5GDS-
MDCN-T, Informe N2 747-2019-GDES-GM-MDCN-T y la opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién y
las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

CUADRO DE GASTOS:

RECURSOS CANTIDAD UNI MED PRECIO UNITARIO CcO3TO
GASEOSA 1 PAQUETE 40.00 S/ 40.00
PLATITOS 8 UNIDAD 3.00 S/ 24.00
PICANTE 130 UNIDAD 5.00 S/ 600.00
CUCHARAS 8 PAQUETE 250 5/ 20.00
. VASOS DE PLASTICO 6 PAQUETE 2.00 5/ 12.00
SERVILLETAS 4 PAQUETE 2.00 5/ 8.00
TOTAL 3/ 704.00

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, los fondos por la modalidad de Encargo Interno, a favor del Lic. FIDEL ROGGER ALAVE
QUISPE, Gerente de Desarrollo Econémice y Soclal, de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el importe de S/ 704.00
/ (Setecientos Cuatro con 00/100 soles), en mérito al Informe N2 126-2019-EFPIS-SGD5-MDCN-T, Informe N2 1039-2019-GDES-GM-MDCN-T, y
/ la Certificacién N2 2146, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, de acuerdo a la estructura Funcional programética
siguiente:

A SIAF : 087 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
BROCGRAMA : 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

PRODUCTO 13999999 SIN PRODUCTO

HITIVIDAD : 5001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD,

SHPNCION :23 PROTECCION SOCIAL
- JDIVISION FUNCIONAL : 051 ASISTENCIA SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL : o115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
RUBRO : 09-1 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
EYPECIFICA DE GASTOS X1 . Pt S/ 640.00
2.31 991 99ccomerrmic S/ 64.00
12146
: 3] 704.00

&idonsable de la ejecucién por ENCARGO INTERNO, para efectuar rendicién de cuentas debidamente documentada la misma que no debe
gceder de los tres dias hébiles después de concluida la actividad materia del encargo, BAJO RESPONSABILIDAD.

A <A TICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién para que a través de la Unidad Orgdnica a su cargo Sub Gerencia de
CY™_~Contabilidad, disponga mediante informe el descuento por planilla de remuneraciones en caso de omisién de RENDICION DE CUENTA,

I MD
' por excederse el plazo establecido en la normativa vigente y la Directiva de la entidad. Bajo Responsabilidad

AlﬂCll.o CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la
28 presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.




